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CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 884/2022

Sumario: Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico com contrato
de trabalho em fun¢bes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de um (1) posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da CI-AMAL para a
Unidade de Estudos, Programas e Dinamizagdo Economica e Social.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que,
apos meu despacho datado de 21 de dezembro mil e vinte e um, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum destinado a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria
de Técnico Superior, para a Unidade de Estudos, Programas e Dinamizagdo Econémica e Social, do
mapa de pessoal de 2021 da CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve;

1 — Nivel Habilitacional: Licenciatura numa das seguintes areas: Engenharia, Direito, Plane-
amento, Geografia ou outras consideradas adequadas para a fungao.

2 — Caracterizagado do posto de trabalho a exercer na Unidade Central de Compras e Fi-
nangas: ao Técnico(a) Superior competira o exercicio de fungdes constantes do Anexo da LTFP
e ainda exercer com autonomia e responsabilidade fungées no dmbito da promogao da cogestao
das areas protegidas, definida no Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, que compreende,
nomeadamente, as seguintes tarefas:

1.2 fase — Arranque do modelo de cogestao

A) Dinamizagao do modelo de cogestao da area protegida;

B) Envolvimento dos principais atores locais na cogestao da area protegida;

C) Promocao da gestao participativa no desenvolvimento do modelo de cogestao;

D) Levantamento e planeamento no ambito da sensibilizagdo/comunicagao sobre o capital
natural existente na area protegida;

E) Elaboragao e aprovagao do plano de cogestao e respetivo financiamento;

F) Publicitacao e divulgagéo da informacao relevante no d&mbito da cogestédo da area protegida.

2.2 fase — Consolidacdo do modelo de cogestao:

A) Acompanhamento do modelo de cogestao da area protegida;

B) Gestao e dinamizagao de parcerias;

C) Promogao da gestao participativa no desenvolvimento sustentavel da area protegida;

D) Sensibilizagdo/comunicagao sobre o capital natural existente na area protegida;

E) Execugédo do plano de cogestao;

F) Publicitacao e divulgagao da informacao relevante no d&mbito da cogestéo da area protegida.

Outras fungdes que Ihe sejam superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador detenha a
qualificagao profissional adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do
n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

23 de dezembro de 2021. — O Primeiro-Secretario, Joaquim Brand&o Pires.
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