A
»h AMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

Aviso

Recrutamento de um Técnico Superior, por mobilidade na categoria, para o exercicio de
funcdes na Unidade de Contratualizagdo e Fundos Comunitdrios — Secretario Técnico — AMAL

PO CRESC Algarve 2020

Torna-se publico que a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve pretende recrutar 1
(um) Técnico Superior (m/f), para o exercicio de fungbes na Unidade de Contratualizagao e
Fundos Comunitdrios e integrar o Secretario Técnico — AMAL do Programa Operacional CRESC
Algarve 2020, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados:
I - Area de Recrutamento: |
a) 1 Técnico Superior;
Il — Requisitos gerais de admissdo:
Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira de técnico superior.
Ill — Requisitos especificos:
Licenciatura numa das seguintes areas:
i. Gestdo;
ii. Economia;
iii. Engenharia civil;
iv. Perfil:
a. Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes
em dreas de atividade relacibnadas com a descricdo do posto de trabalho;
b. Preferehcialmente, experiéncia como utilizador dos Sistemas de Informacao
dos POR do Portugal 2020;
c. Preferencialmente, experiéncia e bons conhecimentos do Codigo dos
Contratos Publicos, nomeadamente no que toca a execugdo de empreitadas
de obas publicas e prestagdes de servigos;
d. Preferencialmente, bons conhecimentos de contabilidade (SNC) e normas

contabilisticas;
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e. Preferencialmente, bons conhecimentos de informética na dtica do utilizador,
nomeadamente em Excel; '

f. Capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e espirito
de equipa, capacidade analitica, organizagdo, método e sentido de

responsabilidade, forte orientagdo para o cumprimento de objetivos.

IV — Area de atividade:

0O candidato selecionado ird integrar o Secretariado Técnico — AMAL do Programa Operacional

CRESC Algarve 2020, ao qual corresponde a seguinte caraterizagdo:

a)

b)

f)

Proceder & andlise dos pedidos de reembolsos apresentados pelas entidades no

ambito das candidaturas aprovadas, incluindo a monitorizagdo da execugdo fisica

‘dos projetos, bem como a analise da elegibilidade e razoabilidade da despesa;

Proceder ao encerramento anual das contas dos projetos/operagbes plurianuais,

incluindo a andlise dos relatérios de execugdo dos projetos e do respetivo pedido.

de pagamento final;

Preparar o processo de emissdo das autorizagdes de pagamento, ou pedidos de
restituicdo;

Monitorizacdo de indicadores de realizagdo de programa operacional;

Proceder a andlise, em sede de contraditério, dos projetos de relatérios das
auditorias elaboradas sob a responsabilidade da Autoridade de Auditoria e outras
entidades de controlo e, posteriormente, a inser¢ao dos seus resultados dos
relatérios finais nos sistemas de infofmagﬁo, consoante as dreas tematicas dos
projetos;

Realizar verificagdes no local na vertente da sua especialidade.

Poderd ainda desempenhar funges em outras dreas que integram as competéncias e

atribuicdes da AMAL, relacionadas com as suas habilitacdes académicas e/ou profissionais.

V — Local de trabalho: Rua General Humberto Delgado, n.2 20, em Faro.

VI — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:-

Os interessados/as deverdo apresentar as suas candidaturas até ao dia 15 de junho de 2018,

enviando, para o efeito:

e Um requerimento dirigido ao Sr. Primeiro-Secretario-da AMAL, no qual deve constar o

seu consentimento prévio para o envio de notificagdes por e-mail, devendo indicar o

respetivo endereco eletrdnico;

e Declaracdo do servico de origem, atualizada, onde conste a carreira e categoria do

candidato, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo

publica e respetiva remuneracao;
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e Curriculo vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, entre outras, as fungoes
que exerce e que desempenhou anteriormente, com indicacdo dos respetivos
periodos e atividades, bem como a formacdo detida e as agBes de formagdo
finalizadas;

e Certificado de habilitacBes literarias e certificados/declarag@es relativas as formagdes.

Os documentos em causa devem ser remetidos para a morada indicada no ponto anterior,

por correio registado com aviso de rece¢do, ou para 0 endereco eletrdnico:

geral@amal.pt.

VIl — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada por

uma entrevista profissional de sele¢do (apenas serdo convocados para a eventual entrevista,

os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos constantes

do presente aviso), sendo que a andlise curricular tem uma ponderagdo de 35% e a entrevista
" profissional de selecdo uma ponderagdo de 65%. Os critérios de cada um destes métodos e

ponderacdes serdo definidos pelo juri nomeado pafa o efeito.

VIII — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 107.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

privilegiam-se os candidatos oriundos dos municipios que integram esta Comunidade

intermunicipal.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 289 880 800/Unidade de Servicos

Partilhados.

Féro, 30 de maio de 2018.

O Primeiro-Secretario

im Branddo Pires



