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1.2 Alteracdo ao Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2023

Unidade Organcia

Modalidade do procedimento

Carreira

Caraterizagao do posto de trabalho

N.2 de postos
de trabalho a
preencher

Tipa de vinculo

Habilitagdes
académicas/Formagao

Observacdes

Departamento de Administragio
e Servicos Partilhados

Pracedimento concursal

Técnico superior

Diretor de Departamento

Com vinculo

Licenciatura - Area de
Administragdo

Pracedimente concursal comum

Técnico superior

Assegurar o sistema infermético e participar em
projetos de modernizagio administrativa da AMAL

Com/Sem vineule piblico

Ciéncias da Computacdo, Eng.
Informética ou outra considerada
relevante para a fungio

A preencher por mobilidade interna. Na
auséncia de candidates com vinculo piablico,
a AMAL procedera a abertura de um
procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo.

Procedimento concursal comum

Técnico Superior

Assegurar a legalidade dos ates praticados pelos
trgfos representativos da AMAL;

- Garantir o cumprimento da legislagdo relativa a
drea dos recursos humanos;

= Verificar a conformidade juridica dos
procedimentos pré-contratuais de aguisicio de
bens e servigos, de acorda com o Codigo dos
Contratos Piblicos;

- Garantir o apoio juridico da gestde corrente dos
servigos da AMAL.

- Garantir apoio juridico a Autoridade de
Transpates, - Outras fungdes que as drgdos de
decisdo da AMAL considerarem pertinentes ,
relacionadas com as suas habilitag@es académicas
efou profissionais

Com/Sem vincula piblico

Licenciatura - Area de Direito ou
Cignclas jurfdicas

A preencher por mobilidade interna. Na
auséncia de candidatas com vinculo publico,
a AMAL procederd 2 abertura de um
procedimento concursal para preencimenta
da vaga sem vinculo.

Procedimento concursal comum

Técnico superior

Assegurar as fungdes na drea da contratagio
piblica, nomeadamente: - Elaboragdo de pegas do
procediments; - Participagdo no jari dos
procedimentos; - Elaboragdo de contrates; -
Atualizacdo da plataforma BaseGov; -
Acompanhamento da execucdo dos contratos; --
Outras necessdrias 3 boa execucio dos contratos;

Com/Sem vinculo piiblico

Licenciatura considerada
relevante para o desempenho da
funcdo

A preencher por mobilidade interna. Na
auséncia de candidatos com vinculo piblico,
a AMAL procederd 3 abertura de um
procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo.

Precedimento concursal comum

Técnico superior

Assepurar as funcées na érea da contratagio
pliblica, nomeadamente: - Elaboracdo de pecas do
pracedimento; - Participagio no jurl dos
procedimentos; - Elaboracio de contratos; -
Atualizago da plataforma BaseGov; -
Acompanhamento da execugio dos contratos; - -
Outras necessdrias & boa execugio dos contratos;

Com/Sem vinculo piiblico

Licenciatura em gestdo,
economia, ou outra considerada
adequada para o desempenho da
fungdo

A preencher por mebilidade interna. Na
auséncia de candidatos com vinculo piblico,
a AMAL procederd a abertura de um
procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo.

Procedimento concursal comum

Técnico superior

Assegurar a drea dos recursos humanos,
nomeadamente:- Elaboragdo de procedimentos
concursais e pracedimetos por mobilidade interna; -|
Elaboracio de contratos; - Elaboragio de Mapas de
Pessoal; - Apoio ao SIADAAP; - Apoio 3 drea dos

vencimentos.

Com/Sem vinculo publico

Licenciatura em Gestfo de
Recursos Humanos, Direito,
Gestdo, Economia ou outra
considerada relevante para a
funcio

A preencher por mobilidade interna. Na
auséncia de candidatos com vinculo piblico,
a AMAL procederd 3 abertura de um
procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo.
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N.2 de postos R
P 2 o e : q Habilitagdes .
Unidade Organcia Modalidade do procedimenta Carreira Caraterizagdo do posto de trabalho de trabalho a Tipa de vinculo T = Observagies
académicas/Formacio
preencher
A preencher por mobilidade interna. Na
Gestio, Economia ououtra  |auséncia de candidatos com vinculo piiblico,
Procedimento concursal comum Técnica superior Assegurar a drea finceira i com/Sem vinculo piablico considerada relevante paraa  |a AMAL procedera 2 abertura de um
funcdo. procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo.
Departmento da Mobilidade,
Finangas e Desenvolvimento
Social
R A preencher por mobilidade interna. Na
Licenciatura considerada auséncia de candidatos cam vinculo publico,
Pracedimento concursal comum Técnico superiar Assegurar a drea dos transportes 1 Com/Sem vinculo publico relevante para o desempenho da |a AMAL procedera  abertura de um
funcao procedimento concursal para preencimento
da vaga sem vinculo,
Pracedimento concursal Técnico superior Diretor de Departamento 1 Com vinculo Uicenciatura - Area de Gestdo
. . A preencher por mobilidade interna. Na
Andlise, elaboragdo e acompnhamento de estudos, - % P s P . e
o Femisih i ek & Economia, gestdo ou outra auséncia de candidatos com vinculo publico,
i P nos e proj s, Formacizagao, avaliacd " P . 22
Departamento de Fundos Procedimento concursal comum Técnico superlor P F: = d ;_ '? i f\'nac iad 1 Cam/Sem vinculo piblico considerada relevante paraa  |a AMAL procedera 3 abertura de um
ac 1ento da excugdo fisica e nceira de i ¥
Comunitérios, Ordenamento do prajeto < fungio pracedimento concursal para preencimento
Territério e Sustentabilidade da vaga sem vinculo.
A preencher por mobilidade interna. Ma
: - : " Licenciatura na drea de ciéncias [aus2ncia de candidatos com vinculo publico,
. o i Assegurar a articulagio e funcionamento dos GTF's - i o "
Pracedimento concursal comum Técnico superior 2 . ) % 1 Com/Sem vinculo piblico florestais, cigncias agrénomas, |a AMAL procederd & abertura de um
municipais na sua drea de intervengdo B o 5 .
geografia ou protegio civil procedimento cancursal para preencimenta
da vaga sem vinculo,
; s . S 5 Procedimento concursal comum para
Procedimento concursal comum Sapador florestal Funcées correspondentes a de Sapador Florestal 5 Cam/Sem vinculo piblico 12.2 ano de escolaridade ¥ G P
contrato resolutivo a termo incerto
I.2 total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 16

Faro, 10 de abril de 2023
O Primeiro Secretario
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